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長野県長野市篠ノ井布施高田 955-3                              

川中島建設株式会社                              

代表取締役社長 笠井 澄人 

                   

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の経営理念 「建設業の可能性を信じ、社会的責任を真摯に自覚し、豊かな存続を図る」 に基づき、防災・減 

災、国土強靭化に向けた公共事業を主軸とした事業を継続し、地域の皆様へ安全・安心を提供し、信頼していただけ 

るように SDGs の目標達成に向けて全社一丸となって一歩一歩着実に取り組んでまいります。 

 

３側面 

(主な分野

に○) 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

〇環境 

社会 

経済 

・再生エネルギーの活用等により、非

再生エネルギーの消費量を抑制し、

温室効果ガスの排出量(二酸化炭

素換算)を順次削減 

〈削減率は排出量/売上で比較〉 

排出量削減率 

 2019 年 140 tCO₂(電気、ｶﾞｿﾘﾝ)  

 2025 年 ▲10％  

 2030 年 ▲20％ 

 

 

 

 

 

 

〇環境 

〇社会 

  経済 

・働き方改革を着実に実行し、若

者、女性、高齢者、障害者等のすべ

ての従業員がいきいきと活躍できる職

場作りを継続 

〈％は正規社員に対する比率〉 

2019 年 2025 年 2030 年 

女性社員  20％   20％   25％ 

女性管理職  -     4％    6％ 

雇用年齢   ～68   ～70   制限なし 

障害者雇用  -     3％    4％ 

 

 

 

 

 

〇環境 

〇社会 

〇経済 

・i-Construction の自社自力での

導入促進によリ生産性、品質及び

安全性を向上させ、工期や労働時

間を短縮 

〈導入率は自力導入/導入対象〉 

            2025 年  2030 年 

i-Con 導入率     50％   70％ 

時間外勤務削減率  10％   20％ 

 

 

 

 

 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 達成に向 

けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的な取組」を記載し 

てください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が複数の 

分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


